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o EL t;_;a:mfrﬁ MUNICIPALDELAMOLINA

VIS FO el expediente N° 10726 2018 de fecha 15 de agosto dei 2018

o mednnte el cual soljcita. se e 0t01§,ue uin préstanio, admlmsuatwo por la’suma de- s/

i N2-085- MDLM- GAF SGGIH BLSS el Imonne N" 678 2018;’MDLM GAF SGG’IH v
immeN"BS 2018 MDLM—GAF y, A S _ _ S

C ONSIDERANDO

: _ Que, es pohtica de la actual admmlsnacmn de Ia Mummpahdad D;stutai_ :
de La Molma ejecutar-acciones de. bicnestar, socaai que. plocuzen la atencmn pnoutdua
de la% DFCF“Sld’Idea basmas de 10f; ser v1d01es y sus famzhas BRI - St

. Que confoune il 10 dlspuesto pm ia Ddecuva N° 002 2016 “Duectiva
@ el 01‘01gamlemo de plestamos admmlstlatwos pfua sewidozes nombrados

/ de teblelo de \12017 la Subgeienma de Ges’uon del Talento Fumano ha eiabomdo cl
Informe N°¢ 678-2018/MDLM-GAF-SGGTH, detallando la informacion pertinente
segiin io establecido por la citada Directiva; asimismo, la Gerencia de Administracién y
Finanzas con Informe N°® 135-2018-MDLM-GAF, opira por la pxocedencm de o
solicilado:

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el
Articulo 21° de! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de La Malina, aprobado mediante Ordenanza N° 320 del 24 de Agosto del 2016,
modificada por Ordenanza N® 361 del 15 de marzo del 2018, y en concordancia con las
funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 105-2011 de fecha 18 de febrero
idel 2011:

RESUELVE:

Articnlo_Primero.- OTORGAR al funcionario designado. CARLOS
MIGUEL RABANAL ROJQ, un préstamo administrativo ascendente a5/ 10,060.00
(DIEZ MIL Y 00/100 SOLES).

“or gam?ado por por el funcmnal i0 desxgnado CARLOS MIGUEL RABANAL ROJO, -

o 10; 000.00 pata_ cubm los gastos del tratamiento médico de su sefior padre, el Iniomle :_:-_ R
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N Al tlculo Segundo Li Plesiamo Admunstlatwo 1efeudo en el dmm}o- X
-p ecedente, serd descontado al citado funcmnauo a través.de la Plamlia Umca de Pago AR
£n 04 aImadas mensuales a pa1t11 del mes de setiembie del 201 8 B

o _‘subgcienc;as “de Gestion del- Talento Humano ¥ de Tesozcue quedan encmgadas ae} _
'_"cumphmlento d,e la plesente wsolucmn L i : : :
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